
Meidän ennalta estävät 

erityistoimijat toimivat 

verkostomaisesti koko 

poliisilaitoksen toiminta-

alueella ja molemmilla ko-

timaisilla kielellä. 

 

Heidän tehtäviin kuuluu 

myös koordinoida koko 

alueen EET –tukipyynnöt, 

mitkä tulevat poliisille. 

Pyyntöjen perusteella he 

arvioivat miten niihin rea-

goidaan ja millä resursseil-

la.  

 

Mikäli päätös on se, että 

poliisi ei reagoi pyyntöön, 

saa pyytäjä siitä kirjallisen 

vastuksen perusteluineen. 

 

Ennalta estävässä työssäm-

me haluamme tukea kou-

lun henkilökunnan ja joh-

don turvallisuusosaamista! 

Sisäministeriö julkaisi vuo-

den 2019 alussa strategian 

(http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-

324-252-4) ”ENSKA—

Poliisin ennalta estävän 

työn strategia 2019-2023. 

 

Strategia velvoittaa poliisi-

laitoksia järjestämään toi-

mintansa siten, että ne 

voivat saavuttaa strategias-

sa mainittuja tavoitteita. 

 

Yksi tärkeä osa-alue Ens-

kassa on koulujen kanssa 

tehtävä yhteistyö. 

 

Poliisilain (1:1§) mukaan 

poliisin perustehtävään 

kuuluu rikoksien, häiriöi-

den ja vaarallisten tapahtu-

mien ennalta estäminen. 

Tätä työtä kaikki poliisit 

tekevät osaltaan päivittäi-

sessä työssään. 

Sen sijaan erikoiskoulute-

tut poliisit tekevät nk. en-

nalta estävää erityistointa, 

johon Enskan mukaan kuu-

luu (kouluyhteistyön lisäk-

si): 

• ”Huolta aiheuttavien 

henkilöiden” parissa 

työskentely,  

• Vihapuheen ja radikaali-

sen ekstremismin torju-

minen,  

• Viranomaisyhteistyö 

(nk. Ankkuri toiminta) 

nuorten rikosoireilun 

tai huumekokeilujen 

estämiseksi ja niin ikään,  

• Moniammatillinen viran-

omaisyhteistyö (nk. 

Marak malli) perheväki-

vallan ehkäisemiseksi. 
 

POLI IS IN ENNALTA ESTÄVÄ ERITYISTOIMI—MITÄ SE ON? 

KOULU ON ITSE VASTUUSSA TURVALLISUUDESTAAN  

Koulu ja sen johto ei voi 

ulkoistaa vastuunsa kou-

lun, opetuksen, oppilaiden 

ja henkilökuntansa turvalli-

suudesta.  

Useampi lakipykälä määrit-

tää, kuka koulussa on vas-

tuussa mistäkin turvallisuu-

den osa-alueesta ja näiden 

vastuiden laiminlyönti, voi 

jopa täyttää jonkun rikok-

sen tunnusmerkistön.  

Se—miten turvallinen kou-

lu on, on pitkälti kiinni 

henkilöstön tiedon ja asen-

teiden yhdistelmästä. Li-

sääntynyt tieto kasvattaa 

ymmärrystä ja laajempi 

ymmärrys vuorostaan pa-

rantaa yleensä turvallisuus-

kysymyksiin liittyviä asen-

teita.  

Kun koulussa on koulutur-

vallisuudesta riittävästi 

tietoa, syvää ymmärrystä ja 

oikeanlaiset asenteet, voi-

daan sanoa, että on kehit-

tynyt kypsä ja terve TUR-

VALLISUUDEN KULT-

TUURI.  

Sitä kaikki koulussa päivi-

ään viettävät henkilöt an-

saitsevat! 
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”Haluamme 
auttaa kouluja 

itse parantamaan 
omaa 

turvallisuuttaan” 

Erityiset kiinnostuksen kohteet: 

• Mitä poliisin EET –erityistoimi on ja mitä tekevät? 

• Mitä EET –tukea koulu voi odottaa poliisilta! 

• Tästä haluamme erityisesti kertoa koulun henkilökunnalle! 

• Miten meitä saa kiinni! 

Alueellamme 

on yli 600 

koulua! 



Kouluturvallisuuden koko-

naisuutta voidaan lähestyä 

ja ymmärtää monella eri 

tavalla. Pohjanmaan poliisi 

on omaksunut alla näkyvän 

kuvan mukaisen käsityksen. 

Tämän mallin mukaan kou-

luturvallisuus jaetaan nel-

jään isompaan kokonaisuu-

teen.  

Elävässä elämässä kaikki 

vaikuttaa kaikkeen ja esim. 

epäonnistumisia psyykkisen 

tai sosiaalisen turvallisuuden 

osa-alueilla voivat myöhem-

min konkretisoitua fyysisen 

turvallisuuden ongelmina tai 

pedagogisen turvallisuuden 

haasteina. 

Poliisin perinteinen mielen-

kiinto ja rooli kouluturvalli-

suuden ylläpitämisessä, kes-

kittyy luonnostaan fyysisen 

turvallisuuden alueeseen. 

Näissä tilanteissa on yleensä 

kyse akuutista poliisin tar-

peesta ja poliisi hälytetään 

normaalisti hätäkeskuksen 

112 hätänumeron kautta. 

Poliisin ennalta estävää eri-

tyistointa kiinnostaa myös 

muut osa-alueet ja ehkä 

ennen kaikkea sosiaalisen ja 

psyykkisen turvallisuuden 

osa-alueet. 

Näkemyksemme mukaan 

pystymme tukemaan ja li-

säämään koulun henkilö-

kunnan osaamista näillä 

alueilla. 

Täytyy hallita sekä kokonai-

suuksia että yksityiskohtia! 

Turvallisuuskulttuu-

rin rakentamisen 

keskiössä on ihmis-

ten johtaminen. Sitä 

kautta syntyy osaa-

mista, omistautumis-

ta, motivointia ja 

osallistumista. 

Vasta kun koulun 

ihmiset ovat omak-

suneet turvallisuus-

kulttuurin käsitteen, 

voidaan keskittyä 

tarkemmin menetel-

mien ja toimintata-

pojen johtamiseen. 

KOULUTURVALLISUUDEN OSA -ALUEET (PI IRAINEN, 2011)  

TURVALLISUUSKULTTUURI—MISTÄ SE RAKENTUU? 
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POLIISI  JA  KOULU YHTEISTYÖ POHJANMAAN POLIIS ILAITOKSEN ALUEELLA  

” täytyy ym-
märtää koko-
naisuuksia ja 

hallita yksityis-
kohdat ” 

Turvallisuuskulttuuri on koko 

koulun yhteinen ja jaettu 

käsitys siitä, ”miten voimme 

olla ja elää turvallisesti mei-

d ä n  k o u l u s s a m m e —

arkipäivästä toiseen”. 

Se ei synny eikä ilmesty tyh-

jästä, vaan sen eteen täytyy 

tehdä raadollista ja määrätie-

toista työtä. 

Se ei riitä, että sitä 

(turvallisuutta) vain on. Sitä 

pitää myös johtaa ja jalos-

taa—ja sitä kautta hallita. 

 



Poliisin toiminta kouluissa 

keskittyy ennen kaikkea 

henkilökunnan ja johdon 

tukemiseen. 

Ei ole tarkoituksenmukaista, 

että poliisi luennoi oppilaille 

eri aiheista—opetustyö 

kuuluu ensi sijassa opetus-

henkilöstölle.  

Vain harvalla poliisilla on 

pedagogista koulutusta, eikä 

opettaminen kuulu poliisin 

perustehtäviin. 

Henkilökunnan osalta halu-

amme lisätä osaamista kou-

luturvallisuuden eri osa-

alueilla ja keskustella teidän 

kanssanne siitä, miten ikäviä 

tapahtumia kouluissa voitai-

siin paremmin estää ennalta. 

Emme sulje pois sitä mah-

dollisuutta, että poliisi myös 

keskustelee joissakin ta-

pauksissa suoraan oppilai-

den kanssa. Mutta silloin 

tilanne edellyttää, että ni-

menomaan poliisilla viran-

omaisena on joku suora ja 

tärkeä yhteys käsiteltävään 

asiaan. 

Mikäli emme pysty reagoi-

maan teidän tukipyyntöihin-

ne, yritämme aina miettiä, 

olisiko meidän tiedossam-

me joku muu taho, joka 

voisi teitä paremmin auttaa 

tai tukea. 

Nyt koronan aikana ovat 

periaatteessa kaikki meidän 

kouluvierailut ”jäässä”, mut-

ta tähän tulee varmaan 

muutos jo ennen vuoden 

loppua. 

Haaveena lähivuosina on 

saada aikaan digitaalista 

materiaalia, jota voidaan 

suunnata suoraan oppilai-

den ja vanhempien käyt-

töön. 

Koulun olisi hyvä mieltää 

tämä tiedon pirstaloitumi-

sen riski, ja järjestää asiat 

niin, että ”huolta aiheutta-

vat merkit” tai ”heikot sig-

naalit” kerätään yhteen 

paikkaan. Luonnollisin paik-

ka tälle on koulun rehtori, 

joka viime kädessä vastaa 

koulun turvallisuudesta. 

 

Kouluarjen keskellä voi olla 

vaikeaa nähdä kaikki yksilöt 

ja heidän henkilökohtaiset 

huolensa. 

Ikävien tapahtumien jälki-

puinnissa on usein ilmennyt, 

että ”varoituksen merkke-

jä” oli ollut ilmassa. Ongel-

mana on usein se, ettei ke-

nelläkään ollut  kokonaisku-

vaa näistä merkeistä. 

Meidän toivo-

muksemme on, 

että koulu ilmoit-

taa matalalla kyn-

nyksellä tällaisista havainnoista 

meille. 

Se antaa mahdollisuuden yh-

dessä ryhtyä sopiviin toimen-

piteisiin, mahdollisesti vaaralli-

sen teon estämiseksi. 

Akuuteissa tilanteissa—aina 

yhteys hätänumeroon. Muu-

toin riittää esim. sähköposti-

viesti EET –erityistoiminnolle. 

MISSÄ ASIOISSA POLI IS I VOI TUKEA KOULUJA 

MEITÄ HUOLETTAA HUOLTA AIHEUTTAVAT HENKILÖT  

 

”Pirstaloitunut 
tieto vaikeuttaa 
kokonaisuuden 

näkemistä” 
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EET.POHJANMAA@POLIISI .FI  

” keskitymme 
ennen kaikkea 
henkilökunnan 
ja johdon tuke-

miseen ” 

Tässä tarkoitetaan ”vuodolla” sitä, että väkivaltaisen hyökkäyksen suunnitteleva henkilö on niin henkisesti (yli)latautunut, ettei pysty pitämään 

kaikki tiedot itsellään, vaan yleensä ”vuotaa” aikeitaan jollekin. Mikäli tällaista vuotoa huomaa, siitä on syytä ilmoittaa rehtorille. 



 

Sähköposti: eet.pohjanmaa@poliisi.fi 

Tiimi pyrkii yhdessä löytä-

mään mahdollisimman te-

hokkaat keinot rikoskier-

teen katkaisemiseksi, rikolli-

sen uran kehittymisen estä-

miseksi ja yleensä rikosten 

ennalta ehkäisemiseksi. 

 

Tiimi tekee myös ennalta 

estävää yhteistyötä nuorten 

huumekokeilujen estämisek-

si ja lopettamiseksi. 

 

Tiimin tehtäviin kuuluu niin 

ikään väkivaltaisen ekst-

remismin ja radikalisoinnin 

ennalta estäminen ilman 

ikärajoitusta. 

 

Ankkuritiimi voi tehdä 

suoraa yhteistyötä koulu-

jen kanssa, niissä tilanteis-

sa kun esiintyy rikollista 

oireilua tai on jo tapahtu-

nut rikos. 

 

Yhteistyön luonne voi olla 

esim. tiedon vaihtoa ja 

ohjeiden antamista, sovin-

non hieromista, tarvitta-

vien tukimuotojen etsimis-

tä, pieniä ryhmäluentoja—

eli kestävien ratkaisujen 

löytäminen ongelmallisiin 

tilanteisiin.  

 

 

MITEN PYYDÄN TUKEA POLI I S ILTA 

 
• Mieti ennakkoon—onko pyytämäni asia todellakin poliisille kuuluva asia 

• Kerro millaista tukea tarvitset ja perustele, miksi juuri poliisi voisi siinä auttaa 

• Kerro lisää kohderyhmästä—minkä kokoinen, mikä ikäluokka, mitä erityistä tulisi huomioida 

• Mieti valmiiksi, mikä on tuen tavoite ja kerro siitä tukipyynnössä 

• Mikäli kyseessä on oppilasryhmä—valmista heitä ennakkoon 

• Mistä on tarkoitus keskustella 

• Mitkä asiat tai kysymykset heitä asiassa askarruttaa 

• Miten he voivat itse vaikuttaa mahdollisen ongelman ratkaisuun 

Lähetä pyyntö osoitteeseen eet.pohjanmaa@poliisi.fi 

 

Teemoja, joista mielellään keskustelemme oppilasryhmien kanssa ovat: 

• Sosiaalisen median käyttäytymissäännöt—missä menee rikoksen raja? 

• Kiusaaminen voi olla rikos—mihin rikoksiin kiusaaja voi syyllistyä? 

• Sano ei rasismille—missä on mielipiteen ja rikoksen ero? 

• Miten alkoholi ja huumeet liittyvät rikollisuuteen? 

ANKKURI -T I IMIN TUKI KOULUILLE 

Ankkuritoiminnalla tarkoite-

taan moniammatillista yh-

teistyötä, joka kohdistuu 

alaikäisten hyvinvoinnin edis-

tämiseen ja rikosten ennalta 

ehkäisemiseen. 

 

Ankkuri tiimiin kuuluu polii-

sin lisäksi asiantuntijoita 

sosiaali-, terveys– ja nuori-

sotoimista. 

 

Ankkuritiimin poliisihenkilö 

tutkii alaikäisen tekemiä 

rikoksia ja tiimin muut jäse-

net tekevät heille lain mu-

kaan kuuluvia tehtäviä. 
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Haluamme myös markkinoi-

da Redi –mallin, jota on ke-

hitetty Helsingin yliopiston 

tutkijoiden toimesta.  

Malli auttaa ymmärtämään, 

kuinka nuorten väkivaltaisen 

ääriajattelun kehittymistä 

voitaisiin ennaltaehkäistä 

oppilaitoksissa sellaisin ko-

konaisvaltaisin, opetussuun-

nitelmaan ja jo olemassa 

oleviin rakenteisiin pohjau-

tuvin tavoin, jotka vahvista-

vat jokaisen oppijan hyvin-

vointia ja resilienssiä sekä 

kehittävät oppilaitosten toi-

mintakulttuuria. 

 

 

REDI –MALLI  -  VÄKVIALTA ISEN ÄÄRIAJATTELUN EHKÄISY 

Mallia soveltamalla halutaan 

ehkäistä ennalta väkivaltaista 

radikalisoitumista oppilaitok-

sissa vahvistamalla dialogia, 

resilienssiä ja demokratiaa. 

REDI- malli kuvaa kullakin 

eri ulottuvuudella keskeisim-

piä toimenpiteitä, toimijoita 

ja kohteita. Vihreällä merkit-

ty alue nähdään tässä yhtey-

dessä kasvattajien keskeisim-

miksi työn ulottuvuuksiksi.  

Ulottuvuudet 0, 1a ja 1b 

kuuluvat jokaisen kasvattajan 

perustyöhön ja niissä kuva-

tut tieto- ja taitotavoitteet 

punoutuvat osaksi lasten ja 

nuorten kanssa tapahtuvaa  

päivittäistä opetus- ja kasva-

tustoimintaa.  

Keskeistä mallissa on huo-

mio siitä, että ulottuvuuk-

sien 1a ja 1b mukaisten ta-

voitteiden kohteena on se 

koko oppija-aines, jonka 

kasvattaja työssään kohtaa.  

REDI –mallin käsikirjaan voit 

tutustua netissä 

https://dialogikasvatus.fi/wp-

content/uploads/2021/03/

huolena-radikalisoituminen-

opas.pdf  

Vielä tänä keväänä on tulos-

sa videotutoriaali, jonka 

avulla opas on helppo ottaa 

käyttöön. 
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