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Ennalta Estava Erityistoimi

Erityiset kiinnostuksen kohteet:

o Mitd poliisin EET —erityistoimi on ja mitd tekevdt?

o Miti EET —tukea koulu voi odottaa poliisilta!

o [dstd haluamme erityisesti kertoa koulun henkilokunnalle!

o Miten meitd saa kiinni!

POLIISIN ENNALTA ESTAVA ERITYISTOIMI—MITA SE ON?

Sisaministerio julkaisi vuo-
den 2019 alussa strategian
(http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-
324-252-4) "ENSKA—
Poliisin ennalta estavan
tyon strategia 2019-2023.

Strategia velvoittaa poliisi-
laitoksia jarjestamaan toi-
mintansa siten, etta ne
voivat saavuttaa strategias-
sa mainittuja tavoitteita.

Yksi tarkea osa-alue Ens-
kassa on koulujen kanssa
tehtava yhteistyo.

Poliisilain (1:1§) mukaan
poliisin perustehtavaan
kuuluu rikoksien, hairioi-
den ja vaarallisten tapahtu-
mien ennalta estaminen.
Tata tyota kaikki poliisit
tekevat osaltaan paivittai-
sessa tyossaan.

Sen sijaan erikoiskoulute-

tut poliisit tekevat nk. en-

nalta estavaa erityistointa,

johon Enskan mukaan kuu-
luu (kouluyhteistyon lisak-
si):

e “Huolta aiheuttavien
henkiloiden” parissa
tyoskentely,

e Vihapuheen ja radikaali-
sen ekstremismin torju-
minen,

¢ Viranomaisyhteistyo
(nk. Ankkuri toiminta)
nuorten rikosoireilun
tai huumekokeilujen
estamiseksi ja niin ikaan,

e Moniammatillinen viran-
omaisyhteisty6 (nk.
Marak malli) perhevaki-
vallan ehkaisemiseksi.

Meidan ennalta estavat
erityistoimijat toimivat
verkostomaisesti koko
poliisilaitoksen toiminta-
alueella ja molemmilla ko-
timaisilla kielella.

Heidan tehtaviin kuuluu
myos koordinoida koko
alueen EET —tukipyynnot,
mitka tulevat poliisille.
Pyyntojen perusteella he
arvioivat miten niihin rea-
goidaan ja milla resursseil-
la.

Mikali paatos on se, etta
poliisi ei reagoi pyyntoon,

vastuksen perusteluineen.

Ennalta estavassa tyossam-
me haluamme tukea kou-
lun henkilokunnan ja joh-
don turvallisuusosaamista!

KOULU ON ITSE VASTUUSSA TURVALLISUUDESTAAN

Koulu ja sen johto ei voi
ulkoistaa vastuunsa kou-
lun, opetuksen, oppilaiden
ja henkilokuntansa turvalli-

suudesta.

Useampi lakipykala maarit-
taa, kuka koulussa on vas-
tuussa mistakin turvallisuu-
den osa-alueesta ja naiden
vastuiden laiminlyonti, voi
jopa tayttaa jonkun rikok-

sen tunnusmerkiston.

Se—miten turvallinen kou-
lu on, on pitkalti kiinni
henkiloston tiedon ja asen-
teiden yhdistelmasta. Li-
saantynyt tieto kasvattaa
ymmarrysta ja laajempi
ymmarrys vuorostaan pa-
rantaa yleensa turvallisuus-
kysymyksiin liittyvia asen-
teita.

Kun koulussa on koulutur-
vallisuudesta  riittavasti
tietoa, syvaa ymmarrysta ja
oikeanlaiset asenteet, voi-
daan sanoa, etta on kehit-
tynyt kypsa ja terve TUR-
VALLISUUDEN  KULT-

TUURI.
Sita kaikki koulussa paivi-
aan viettavat henkilot an-
saitsevat!

"Haluamme
anttaa konluja
itse parantamaan

omaa
turvallisunttaan”

Alueellamme
on yli 600
koulua!

Tassd osassa:

Poliisin ennalta estava |
erityistoimi—mita se
on?

Koulu on itse vastuussa |
turvallisuudestaan

Kouluturvallisuuden 2
osa-alueet
Turvallisuuskulttuuri— 2

mista se rakentuu?
Missa asioissa poliisi voi 3
tukea kouluja

Meitd huolettaa huolta 3
aiheuttavat henkilot

Miten pyydan tukea po- 4
liisilta

Ankkuri-tiimin tuki kou- 4
luille

REDI - vakivaltaisen 5
aariajattelun ehkaisy
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POLIISI JA KOULU YHTEISTYO POHJANMAAN POLIISILAITOKSEN ALUEELLA

KOULUTURVALLISUUDEN OSA-ALUEET (eummmen. 201

Kouluturvallisuuden koko-
naisuutta voidaan lahestya
ja ymmartaa monella eri
tavalla. Pohjanmaan poliisi
on omaksunut alla nakyvan

kuvan mukaisen kasityksen.

Taman mallin mukaan kou-
luturvallisuus jaetaan nel-
jaan isompaan kokonaisuu-

teen.

Elavassa elamassa  kaikki
vaikuttaa kaikkeen ja esim.
epaonnistumisia psyykkisen
tai sosiaalisen turvallisuuden

osa-alueilla voivat myohem-
min konkretisoitua fyysisen
turvallisuuden ongelmina tai
pedagogisen turvallisuuden

haasteina.

Poliisin perinteinen mielen-
kiinto ja rooli kouluturvalli-
suuden yllapitamisessa, kes-
kittyy luonnostaan fyysisen

turvallisuuden alueeseen.

Naissa tilanteissa on yleensa
kyse akuutista poliisin tar-
peesta ja poliisi halytetaan
normaalisti  hatakeskuksen

|12 hatanumeron kautta.

Poliisin ennalta estavaa eri-
tyistointa kiinnostaa myos
muut osa-alueet ja ehka
ennen kaikkea sosiaalisen ja

psyykkisen  turvallisuuden
osa-alueet.
Nakemyksemme mukaan

pystymme tukemaan ja li-
saamaan koulun henkilo-
kunnan osaamista nailla

alueilla.

Taytyy hallita seka kokonai-
suuksia etta yksityiskohtia!

Paloturvallisuus ja
vaaratilanteet

Vakivalta, ilkivalta,

* |dentiteetti
* Pysyvyys
* Koskemattomuus

¢ Koulukiusaaminen
¢ Syrjinta ja tasa-arvo
* Kaytostavat

* Vertaistuki

varkaudet
* Koulurakennus, tilat ja y
mparistd / ) .
Fyysien Psyykkinen
| |
Sosiaalinen | Pedagoginen /

+ Opettajat ja muu
henkilokunta

* S3dnndt ja rangaistukset

* Opetuksen jarjestiminen

TURVALLISUUSKULTTUURI—MISTA SE RAKENTUU?

Turvallisuuskulttuuri on koko
koulun yhteinen ja jaettu
kasitys siitd, “miten voimme
olla ja elaa turvallisesti mei-
din koulussamme—

arkipaivasta toiseen”.

Se ei synny eikd ilmesty tyh-
jasta, vaan sen eteen taytyy
tehdd raadollista ja maaratie-

toista tyota.

Se ei riitd, ettd sitd
(turvallisuutta) vain on. Sita
pitdid myos johtaa ja jalos-
taa—ija sitd kautta hallita.

Turvallisuuskulttuu-
rin  rakentamisen
keskiossa on ihmis-
ten johtaminen. Sitd
kautta syntyy osaa-
mista, omistautumis-
ta, motivointia ja
osallistumista.

Vasta kun koulun
ihmiset ovat omak-
suneet turvallisuus-
kulttuurin kisitteen,
voidaan  keskittya
tarkemmin menetel-
mien ja toimintata-
pojen johtamiseen.

” tiyty ym-
mdrtad koko-
naisunksia ja

hallita yksityis-
kohdat

TURVALLISUUSKULTTUURI

Turvallisuuden hallinta

Turvallisuusjochtaminen

Sisdltaa menettelytavat turvallisuusjohtamisen toteuttamiseksi

P
Menetelmien ja toiminta-

tapojen johtaminen

lhmisten johtaminen

Riskien arviointi, Mittaaminen,
Koulutus

Osaaminen, Osallistuminen,
Motivointi, Omistautuminen
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7 keskitymme
ennen kaikkea
henfkilokunnan

Ja_johdon tufke-

. ’»
miiseen

EET.POHJANMAA@POLIISI.FI

MISSA ASIOISSA POLIISI VOI TUKEA KOULU)A

Poliisin toiminta kouluissa
keskittyy ennen kaikkea
henkilokunnan ja johdon

tukemiseen.

Ei ole tarkoituksenmukaista,
etta poliisi luennoi oppilaille
eri aiheista—opetustyo
kuuluu ensi sijassa opetus-
henkilostolle.

Vain harvalla poliisilla on

pedagogista koulutusta, eika
opettaminen kuulu poliisin

perustehtaviin.

Henkilokunnan osalta halu-
amme lisata osaamista kou-

luturvallisuuden eri osa-
alueilla ja keskustella teidan
kanssanne siita, miten ikavia
tapahtumia kouluissa voitai-

siin paremmin estaa ennalta.

Emme sulje pois sita mah-
dollisuutta, etta poliisi myos
keskustelee joissakin ta-
pauksissa suoraan oppilai-
den kanssa. Mutta silloin
tilanne edellyttaa, ettd ni-
menomaan poliisilla viran-
omaisena on joku suora ja
tarked yhteys kasiteltavaan

asiaan.

MEITA HUOLETTAA HUOLTA AIHEUTTAVAT HENKILOT

KUN HENKILO KOULUSSA AIHEUTTA HUOLTA

UHKAUS

*

OPETTAJA

KERAA
HAVAINNOT
VAARIN- TERVEYDEN- AIHEUTTAA
KAYTTS, HOITAJA VAKAVAA
\ HUOLTA
VAKIVALLAN OHIAAIA
IHANNOINTI
KAYTOS
MUUTOS ILMOITA
POLIISILLE
_ Mibu ! SIVOOIA I ﬂa\\ Meidan  toivo-
_/ muksemme on,

Kouluarjen keskella voi olla
vaikeaa nahda kaikki yksilot
ja heidan henkilokohtaiset

huolensa.

Ikavien tapahtumien jalki-
puinnissa on usein ilmennyt,
ettd “varoituksen merkke-
ja” oli ollut ilmassa. Ongel-
mana on usein se, ettei ke-
nellakaan ollut kokonaisku-

vaa naista merkeista.

Koulun olisi hyva mieltaa
tama tiedon pirstaloitumi-
sen riski, ja jarjestad asiat
niin, ettad "huolta aiheutta-
vat merkit” tai "heikot sig-
naalit” kerataan yhteen
paikkaan. Luonnollisin paik-
ka talle on koulun rehtori,
joka viime kadessa vastaa

koulun turvallisuudesta.

etta koulu ilmoit-
taa matalalla kyn-
nyksella tallaisista havainnoista

meille.

Se antaa mahdollisuuden yh-
dessa ryhtya sopiviin toimen-
piteisiin, mahdollisesti vaaralli-
sen teon estamiseksi.
Akuuteissa tilanteissa—aina

yhteys hatanumeroon. Muu-
toin riittaa esim. sahkoposti-

viesti EET —erityistoiminnolle.

Mikadli emme pysty reagoi-
maan teidan tukipyyntoihin-
ne, yritamme aina miettia,
olisiko meidan tiedossam-
me joku muu taho, joka
voisi teita paremmin auttaa

tai tukea.

Nyt koronan aikana ovat
periaatteessa kaikki meidan
kouluvierailut "jaassa”, mut-
ta tahan tulee varmaan
muutos jo ennen vuoden

loppua.

Haaveena lahivuosina on
saada aikaan digitaalista
materiaalia, jota voidaan
suunnata suoraan oppilai-
den ja vanhempien kayt-

toon.

“Pirstaloitunut

tieto vaikenttaa

kokonaisuuden
nakemista’”

Tassi tarkoitetaan “vuodolla” sitd, etta vikivaltaisen hyokkayksen suunnitteleva henkild on niin henkisesti (yli)latautunut, ettei pysty pitimdan

kaikki tiedot itselladn, vaan yleensa “vuotaa” aikeitaan jollekin. Mikili tillaista vuotoa huomaa, siita on syyta ilmoittaa rehtorille.



Sivu 4

MITEN PYYDAN TUKEA POLISILTA

o Mieti ennakkoon—onko pyytamani asia todellakin poliisille kuuluva asia
o Kerro millaista tukea tarvitset ja perustele, miksi juuri poliisi voisi siind auttaa
o Kerro lisad kohderyhmasti—minka kokoinen, mika ikaluokka, mita erityista tulisi huomioida
o Mieti valmiiksi, mika on tuen tavoite ja kerro siitd tukipyynndssa
o Mikali kyseessa on oppilasryhma—valmista heita ennakkoon

o Mistd on tarkoitus keskustella

o Mitka asiat tai kysymykset heitd asiassa askarruttaa

o Miten he voivat itse vaikuttaa mahdollisen ongelman ratkaisuun
Lahetd pyyntd osoitteeseen eet.pohjanmaa @ poliisi.fi

Teemoja, joista mielellddn keskustelemme oppilasryhmien kanssa ovat:

o Sosiaalisen median kayttaytymissadnnot—missa menee rikoksen raja?
o Kiusaaminen voi olla rikos—mihin rikoksiin kiusaaja voi syyllistya?
o Sano ei rasismille—missa on mielipiteen ja rikoksen ero?

o Miten alkoholi ja huumeet liittyvat rikollisuuteen?

ANKKURI-TIIMIN TUKI KOULUILLE

Ankkuritoiminnalla tarkoite-
taan moniammatillista yh-
teistyota, joka kohdistuu
alaikaisten hyvinvoinnin edis-
tamiseen ja rikosten ennalta
ehkaisemiseen.

Ankkuri tiimiin kuuluu polii-
sin lisaksi asiantuntijoita
sosiaali-, terveys— ja nuori-
sotoimista.

Ankkuritiimin poliisihenkilo
tutkii alaikaisen tekemia
rikoksia ja tiimin muut jase-
net tekevat heille lain mu-
kaan kuuluvia tehtavia.

Tiimi pyrkii yhdessa loyta-
maan mahdollisimman te-
hokkaat keinot rikoskier-
teen katkaisemiseksi, rikolli-
sen uran kehittymisen esta-
miseksi ja yleensa rikosten
ennalta ehkaisemiseksi.

Tiimi tekee myos ennalta
estavaa yhteistyota nuorten
huumekokeilujen estamisek-
si ja lopettamiseksi.

Tiimin tehtaviin kuuluu niin
ikaan vakivaltaisen ekst-
remismin ja radikalisoinnin
ennalta estaminen ilman
ikarajoitusta.

v
'ANKI(URI

Ankkuritiimi voi tehda
suoraa yhteistyota koulu-
jen kanssa, niissa tilanteis-
sa kun esiintyy rikollista
oireilua tai on jo tapahtu-
nut rikos.

Yhteistyon luonne voi olla
esim. tiedon vaihtoa ja
ohjeiden antamista, sovin-
non hieromista, tarvitta-
vien tukimuotojen etsimis-
ta, pienia ryhmaluentoja—
eli kestavien ratkaisujen
[oytaminen ongelmallisiin
tilanteisiin.

Sahkoposti: eet.pohjanmaa@poliisi.fi
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POHJANMAA

Toimintaa ohjaavat mm:

ihmisoikeudet opetussuunnitelmat | tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

kulttuurien tuntemus, historian tuntemus, katsomusten ja uskontojen tuntemus, kulttuuri- ja
katsomusdialogi, ihmisoikeuskasvatus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, globaalikasvatus, kielitietoisuus,

0) kasvattajan oma reflektio
] kasvattajan ennakkokisitysten ja -tietojen tunnistaminen ja reflektointi Lrgeaslal
vaikutus
1a) 7
kdsittely ja keskustelu (addressing extremism
i = i = { - ) = TOIMUAT KOHDE
ajankohtaiset arisaatio, radikalisoituminen, tunneaffektit ja tunteita herattavat
tapahtumat ekstremismi, terrorismi eettiset kysymykset | keskusteluaiheet e |8 s vy
s | AR AR
1b) nuorisotyd, huoltajat, YH
PVE (Preventing Violent Extremism) ennaltaehkdisy m m m
laaja-alainen ennaltaehkdisy ja resilienssin vahvistaminen m m m
— ja kuten demokratiak osallisuus, kriittisen ajattelun taidot, medialukutaito, monilukutaito,

rauhanomaisen konfliktinratkaisun taidot, dialogi- ja K hyvinvointitaidot
2) 7 psykososiaalisen tuen huoita
CVE (Countering Violent Extremism) ennaltaehkdisy ,m:::;?:.& M:..'::r
huolitilanteet, reaktiivinen ja selektiivinen ennaltaehkaisy LGt
opiskeluhuolion palvelut,
. sosiaall ja * *
= terveyspalveluiden
toimijat

t 4 it

KUVIO 1. REDI-malli © Vékivaltaisen ddriajattelun ennaltaehkdisyn ja kohtaamisen ulottuvuudet opetustoimessa (Vallinkoski, Koirikivi & Benjamin

2019)

REDI —MALLI

Haluamme myos markkinoi-
da Redi —mallin, jota on ke-
hitetty Helsingin yliopiston
tutkijoiden toimesta.

Malli auttaa ymmartamaan,
kuinka nuorten vakivaltaisen
aariajattelun  kehittymista
voitaisiin  ennaltaehkaista
oppilaitoksissa sellaisin ko-
konaisvaltaisin, opetussuun-
nitelmaan ja jo olemassa
oleviin rakenteisiin pohjau-
tuvin tavoin, jotka vahvista-
vat jokaisen oppijan hyvin-
vointia ja resilienssia seka
kehittavat oppilaitosten toi-

mintakulttuuria.

Mallia soveltamalla halutaan
ehkaista ennalta vakivaltaista
radikalisoitumista oppilaitok-
sissa vahvistamalla dialogia,

resilienssia ja demokratiaa.

REDI- malli kuvaa kullakin
eri ulottuvuudella keskeisim-
pia toimenpiteitd, toimijoita
ja kohteita. Vihrealla merkit-
ty alue nahdaan tassa yhtey-
dessa kasvattajien keskeisim-

miksi tyon ulottuvuuksiksi.

Ulottuvuudet 0, la ja Ib
kuuluvat jokaisen kasvattajan
perustyohon ja niissa kuva-
tut tieto- ja taitotavoitteet
punoutuvat osaksi lasten ja

nuorten kanssa tapahtuvaa

VAKVIALTAISEN AARIAJATTELUN EHKAISY

paivittdista opetus- ja kasva-
tustoimintaa.

Keskeista mallissa on huo-
mio siitd, ettd ulottuvuuk-
sien la ja Ib mukaisten ta-
voitteiden kohteena on se
koko oppija-aines, jonka
kasvattaja tyossain kohtaa.
REDI —mallin kasikirjaan voit
tutustua netissa
https://dialogikasvatus.fi/wp-

content/uploads/2021/03/
huolena-radikalisoituminen-

opas.pdf
Viela tana kevaana on tulos-

sa videotutoriaali, jonka
avulla opas on helppo ottaa

kayttoon.
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